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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Stratejik planlama, farkli gorevlere ve donanimlara sahip bir ¢ok kisiyi bir araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren bir
sirectir.

Stratejik planlama ¢aligmalarinin basarisi biiyiik 6l¢tide plan dncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasma baghdir. Stratejik planlama
yaparken planlama caligmasi sahiplenilmeli, iyi organize edilmeli, ihtiyaglar tespit edilip is plan1 olusturulmalidir.

Stratejik planlamanin basaris1 ancak kurulusun tiim ¢alisanlarinin plani sahiplenmesi ile miimkiindiir. Stratejik planlama kurulus i¢inde
belirli bir birimin ya da grubun isi olarak goériilmemelidir. Plan yapmak ve kurulusu bu plan dogrultusunda yonetmek kurulus yonetiminin ana
islevlerindendir. Bu nedenle, iist ydnetimin destegi ve yonlendirmesi, stratejik planlamanin vazgegilmez kosuludur. Ust ydnetim, stratejik plan
yaklagimini1 benimsedigini kurulus ¢alisanlar1 ile paylasmali ve kurumsal sahiplenmeyi saglamalidir.

Caydibi Sehit Liitfi Aras ilk-Ortaokulu olarak Milli Egitimin hedefleri ve Stratejik Planimizda belirttigimiz amag ve hedeflerimiz
dogrultusunda 6grencilerimiz hayata en iyi sekilde hazirlamayi, onlara iyi bir yurttag olma yolunda rehberlik yapmay1 ve Tiirkiye Cumhuriyetine
sahip ¢ikan, onu daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi kendimize ilke edinmis bulunmaktay1z.

Okulumuzun gelismesine ve daha planli ¢aligmasma katki saglayacak olan Caydibi Sehit Liitfi Aras Ilk-Ortaokulu Stratejik Planin
hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

Osman DILEK
Caydibi Sehit Liitfi Aras Ilk-Ortaokulu Miid{irii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Osman DILEK Okul Mudiirii Gokhan YILMAZ Miidiir Yardimcisi
Murat SAVAS Miidiir Yardimcisi Bahadir SILLI Ogretmen

Yakup AKDAG Ogretmen Gamze ZENGIN Ogretmen

Fatih KAHRIMAN Okul- Aile Bir. Bsk. Tlyas KILINC Veli

Sevket GUNEY Birlik Uyesi Yasar GOKTEPE Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Caydibi Ilkogretim Okulu binast 1942-1943 yilinda Caydibi Ilkokulu ilk &nce ig(3) yillik okul olarak egitim 6gretime
baslamistir.1950 yilinda ise bes(5) yillik okul olarak faaliyetine devam etmistir.1971-72 6gretim yilinda ortaokul kismi da agilarak
egitim ogretime devam etmektedir.1990 yilinda yeni bina acilmistir. Ayni binada 8 yillik egitim-6gretime devam edilmistir. 2012-
2013 egitim- 6gretim yilindan itibaren ilkokul ve ortaokul olarak kullanilmaktadir. Binada 9 derslik, 2 idare odasi, 1 6gretmenler

odasi, 1 arsiv odast bulunmakta olup 4500m2’lik alan tizerine kurulmustur.

Okulumuz 2017-2018 egitim-dgretim yilinda temizlik ve diizen anlaminda ¢rnek okullara verilen “Beyaz Bayrak” odiltini
almaya hak kazanmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ise 6grencilerin dengeli ve diizenli beslenmesi icin ¢alismalara yapan
okullara verilen “ Beslenme Dostu Okul” o¢dultinti almistir. Bu odiiller ti¢ yilligina verilmektedir ve bu tnvanlarimiz devam
etmektedir. Cesitli konularda yapilan ilge ve il diizeyindeki yarismalarda ogrencilerimizden derece elde eden dgrencilerimiz
bulunmaktadir. Zeynep ERDOGAN isimli 6grencimiz “Canakkale’ ye Vuslat yarismasinda il birincisi olmustur. Rabia Yalcin isimli
ogrencimiz “Jandarma” konulu kompozisyon yarismasinda il ikincisi olmustur. Giilstin Gl MESE isimli 6grencimiz “7 sair 7 Siir”
yarismasinda ilge birincisi olmustur. 2016-2017 egitim- ogretim yilinda Ilge Milli Egitim Miudirltigt tarafindan yapilan Bilgi ve
Kilttr Yarismasinda ilge tiglinciisti olmuslardir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda yapilan bilgi yarismasinda ise ilce dordiinctiisii
olmuslardir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda yapilan 24 Kasim Ogretmenler Giiniinde yapilan dgretmenler arast voleybol

turnuvasinda ilge ikincisi olmustur. 2016-2017 yilinda 3 6grencimiz fen lisesi, 1 6grencimiz uluslar aras1 imam-hatip lisesi, 2



ogrencimiz saglik meslek lisesine yerlesmistir. 2017-2018 yilinda ise 1 6grencimiz proje imam-hatip lisesine, 2 6grencimiz ise saghk

meslek lisesine yerlesmistir.

2017-2018 Egitim-ogretim yilinda TUBITAK 4006 Bilim fuarina bagvuru yapilmis ve kabul edilmistir. 2018 mayis aymnda fuar
gerceklestirilmis tiim ortaokul 6grencilerinin katilimi ile yapilmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda yine 4006 Bilim fuarina

basvuru yapilmis ve kabul edilmistir. Fuar 03 Mayis 2019 tarihinde gergeklestirilmistir.

Okulumuzda 8. Smif 6grencilerine yonelik kogluk sistemi uygulanmakta ve boylece Ogrencilerimizle daha yakindan
ilgilenilmektedir. 8. Simif 6grencileri i¢in 6grenci bazli giinlik planlar yapilmakta ve 6grencilerin bu planlara uymalar: takip

edilmektedir.

2019-2020 Egitim -6gretim yilinda Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan finanse edilen “Genglik Projelerini Destekleme
Programi1” kapsaminda “Hayaller Gergek Oluyor” isimli 12,500 TL biitceli projemiz onaylanmistir. Projemiz 01/02-01/05/2019

tarihlerinde arasinda uygulanacaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Tlgesi: TASOVA
Adres: Amasya Cad. No:7 Caydibi Koyii Tasova/ AMASYA | Cografi Konum (link) http://gg.gg/d50cs
Telefon Numarasi: | 0358 353 32 95 Faks Numarasz:
www.caydibiilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 725936@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: .
www.caydibiortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725936-725943 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1942 Toplam Calisan 17
Kiz 42 Kadmn 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 80 Erkek 6
Sayis1
Toplam 122 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 13,5 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12,2
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 9,3 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 6,72 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,5



http://www.caydibiilkokulu.meb.k12.tr/
http://www.caydibiortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 4 1 5
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 9 21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 46 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvar1 X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1850

Okul Kapal1 Alan (m2) 2250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1250

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmift /A |7 12 19 5/A 1 8 9
Anasimifi /B 3 10 6/A 5 5 10

1/A 7 12 7/A 3 9 12

2/A 7 13 8/A 0 9 9

3/A 5 10 15

4/A 10 3 13




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 8 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglanti Hiz1 10 Mbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 200 553
2018 784 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

CheL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.



Anketlere Katilanlarin Dagilimi

m1. Veli
m2. Ogrenci

m3.0gretmen

Sekil 1: Memnuniyet anketlerimize 87 6grenci, 67 veli ve 13 6gretmenimiz katilmustir.




Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci Memnuniyeti Anketi

M 1. Kesinlikle Katiliyorum.
W 2. Katiliyorum.

W 3. Kararsizim.

W 4. Kismen Katiliyorum.

W 5. Katilmiyorum.

W 6. Cevap Vermeyen

Sekil 2: Ogrenci Memnuniyet Anketlerimize katilanlar ” Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir” sorusuna 18

ogrencimiz kantinimiz olmadig1 i¢in cevap vermemistir.



Ogrenci Memnuniyeti Anketi

M 1. Kesinlikle Katiliyorum.
W 2. Katiliyorum.

W 3. Kararsizim.

W 4. Kismen Katiliyorum.

W 5. Katilmiyorum.

W 6. Cevap Vermeyen

Sekil 3: Ogrenci Memnuniyet Anketlerimize katilanlar ” Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna 3
ogrencimiz rehberlik 6gretmenimiz olmadig1 icin cevap vermemistir. Rehberlik 6gretmeni gérevlendirilmesi konusunda Ilge Milli

egitim Mudirlugi ile gerekli yazismalar yapilacaktir.



Ogrenci Memnuniyeti Anketi

1% 0%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum.
W 2. Katiliyorum.

[ 3. Kararsizim.

W 4. Kismen Katiliyorum.

W 5. Katilmiyorum.

Sekil 4: Ogrenci Memnuniyet Anketlerimize katilanlar ” Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna %76 memnuniyet

bildirmislerdir. Teneffiisler ve 6gle aralar1 6grencilerimizin ihtiyaclarimi rahatlikla giderebilecek sekilde diizenlenmistir.



Ogrenci Memnuniyeti Anketi

ags 2% 2%
0

m 1. Kesinlikle Katilyorum.
M 2. Katihyorum.

W 3. Kararsizim.

4. Kismen Katiliyorum.

m 5. Katilmiyorum.

Sekil 5: Ogrenci Memnuniyet Anketlerimize katilanlar ” Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” Sorusuna
%76 memnuniyet bildirmislerdir. Ogretmenlerimiz ©grencilerimizin her tiirli sorunlari ile yakindan ilgilenmekte ve 8.

Smiflarimizda kogluk sistemi uygulanmaktadir.



Veli Memnuniyeti Anketi

M 1. Kesinlikle Katihiyorum.
m2. Katihyorum.

[ 3. Kararsizim.

m4. Kismen Katiliyorum.

m5. Katilmiyorum.

Sekil 6: Veli Memnuniyet Anketlerimize katilanlar ” E-Okul veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak
takip ediyorum.” sorusuna %35 memnuniyet bildirmislerdir. Anketlerde velilerimizin en az memnuniyet gosterdikleri sorudur.

Okulun web sitesinin daha aktif olmasi beklenmektedir.



Veli Memnuniyeti Anketi

m 1. Kesinlikle Katilyorum.
M 2. Katihyorum.

W 3. Kararsizim.

4. Kismen Katiliyorum.

m 5. Katilmiyorum.

Sekil 7: Veli Memnuniyet Anketlerimize katilanlar ” Ogrencilerimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum..”
sorusuna %33 memnuniyet bildirmislerdir. Okulumuzda rehberlik 6gretmeninin olmamasi 6grencilerimize ve velilerimize hizmet

sunmada sikint1 olusturmaktadir.



Veli Memnuniyeti Anketi

304 3% 2%

%

Wl 1. Kesinlikle Katiliyorum.
| 2. Katihyorum.

3. Kararsizim.

W 4. Kismen Katilyorum.

m 5. Katilmiyorum.

Sekil 8: Veli Memnuniyet Anketlerimize katilanlar ” Thtiya¢ duydugumda okul galisanlars ile rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna
% 67 memnuniyet bildirmislerdir. Velilerimiz okulumuzu ziyaretlerinde 6gretmen ve idarecilerimiz tarafindan nazik bir sekilde

karsilanmakta ve samimi bir ortamda goriisme sans1 bulmaktadirlar.



Veli Memnuniyeti Anketi

29 3%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum.
W 2. Katiliyorum.

[ 3. Kararsizim.

W 4. Kismen Katiliyorum.

W 5. Katilmiyorum.

Sekil 9: Veli Memnuniyet Anketlerimize katilanlar ” Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum ” sorusuna % 58
memnuniyet bildirmislerdir. Velilerimizi ilgilendiren konularda velilerimiz zamaninda bilgilendirilerek calismalar ve toplantilar

daha verimli ge¢gmektedir.



Ogretmen Memnuniyet Anketi

M 1. Kesinlikle Katiliyorum.
W 2. Katiliyorum.

[ 3. Kararsizim.

W 4. Kismen Katiliyorum.

W 5. Katilmiyorum.

4

Sekil 10: Ogretmen Memnuniyet Anketlerimize katilanlar ” Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

sorusuna % 61 “Katiliyorum” puani vermislerdir. Okulumuzda akilli tahta olmamasi nedeniyle teknik aksakliklar yasanmaktadir.

Ancak bu agik projeksiyon makineleri ve bilgisayarlar ile giderilmeye calisilmaktadir.



Ogretmen Memnuniyet Anketi

M 1. Kesinlikle Katiliyorum.
W 2. Katiliyorum.

[ 3. Kararsizim.

W 4. Kismen Katiliyorum.

W 5. Katilmiyorum.

4

Sekil 11: Ogretmen Memnuniyet Anketlerimize katilanlar ” Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadur.

sorusuna % 61 “Katiliyorum” puani vermislerdir. Ogretmenlerimizi hizmetici egitimlere yonlendirerek kendilerini gelistirmeleri

konusunda gerekli kolayliklar gosterilmektedir.



Ogretmen Memnuniyet Anketi

0% 0%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum.
W 2. Katiliyorum.

[ 3. Kararsizim.

W 4. Kismen Katiliyorum.

W 5. Katilmiyorum.

Sekil 12: Ogretmen Memnuniyet Anketlerimize katilanlar ” Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. ”
sorusuna % 54 memnuniyet gostermislerdir. “Kararsizzim, Kismen Katiliyorum ve Katilmiyorum” degerlendirmesini yapan

vgretmenimiz olmamistir. Ogretmenlerimiz arasinda adil olma ve objektif davranma konusunda oldukga gayret gosterilmektedir.



Ogretmen Memnuniyet Anketi

M 1. Kesinlikle Katiliyorum.
W 2. Katiliyorum.

[ 3. Kararsizim.

W 4. Kismen Katiliyorum.

W 5. Katilmiyorum.

Sekil 13: Ogretmen Memnuniyet Anketlerimize katilanlar ” Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

”

alanlarin1 vs. calisanlarla paylasir. ” sorusuna % 54 memnuniyet gostermislerdir. “Kismen Katiiyorum ve Katilmiyorum”
degerlendirmesini yapan Ogretmenimiz olmamistir. Okulumuzun stratejilerini, vizyonunu ve iyilestirmeye acik alanlar:

ogretmenlerimiz ile goruisiilmekte ve okulumuzu daha ileriye hep birlikte tasimak icin gayret gosterilmektedir.



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirlagu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustr.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1-Ogrenci sayilarinin az olmasi ve gretmenlerin 6grencilere daha fazla vakit ayirabilmesi.
2- Ogretmen ihtiyacimizin olmamasi

Calisanlar Ogretmenlerin yas ortalamasinin diisiik olmast.

Veliler Okul yonetici ve 6gretmenlerine rahatca ulasabilmeleri

Bina ve Yerleske 1-Binamizin kullanisli olmasi.
2-Bahgemizin yeterli ve uygun olmasi.

Donanim 1-Her sinufta bilgisayar ve projeksiyon olmasi.
2-Dersliklerde yer dosemelerinin laminant parke olmasi.

Btitce

Yonetim Stiregleri Olumlu okul iklimi

fletisim Stirecleri Ogretmenler arasmda giiclii isbirligi ve dayanmisma




Zayif Yonler

Ogrenciler 1- Tasimali egitim yapilmas:.
2-Dezavantajl1 ve 6zel egitim gerektiren 6grenci sayisinin fazla olmasi.
3-Ogrencilerin devamsizlik yapmast.

4- Rehberlik 6gretmeninin olmamasi.

Calisanlar 1-Ogretmenlerin uzak mesafeden gidis-gelis yapmalari.

2-Yardimci personelin yetersiz olmasi.

Veliler 1-Her velinin yeterince okul ziyaretlerine gelmemesi.

2-Velilerin sosyo-ekonomik durumunun yeterli olmamasu.

Bina ve Yerleske Bahce etrafinin tamaminin ¢evrili olmamasi.
Donanim

Biitce Diizenli biitcemizin olmamasi.

Yonetim Siirecleri ki kurumun bir arada olmas.

[letisim Stirecleri Velilerin ilgisiz olmasi.




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 Egitim Vizyonunun baslamasi.
Ekonomik Biitceden egitime ayrilan gelirin her yil artmasi.
Sosyolojik Ogrencilerin ayn1 sosyal cevreden geliyor olmas.
Teknolojik 1-Yerlesim yerinde internet altyapisinin olmasi.

2-Yazismalarin elektronik ortamda yapilmas.

Mevzuat-Yasal

Mevzuata kolay ulagim.

Ekolojik 1-Yerleskenin doga ile i¢ ice olmast.
2-Hava ve cevre kirliliginin az olmast.
Tehditler
Politik Sinav sistemlerinin cabuk degismesi.
Ekonomik Sosyo-ekonomik durumun yetersiz olmasi.
Sosyolojik 1-Okulun gog veren bolgede bulunmasi.
2-Zararli maddelerin kullanimi.
Teknolojik Internet kafe varligi nedeniyle yanhs internet kullanin
Mevzuat-Yasal Mevzuatin ¢ok degismesi ve yeterince agik olmamast.
Ekolojik Sahipsiz hayvanlarin asir1 artmasi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Okulumuza kayith 6grencilerin devamlari tam saglanacak ve devamsiz 6grencilerin devami saglanacaktir.

Okulumuza yeni kayit olan okultncesi, 1. Smif 6grencileri ve nakil gelen 6grencilerin uyumu en kisa stirede ve en iyi
sekilde saglanacaktir.

2
3
4

Ogzel egitim tanisi olan dgrencilerin 6zel egitimden azami derecede faydalanmalari saglanacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin akademik basar1 oranlar1 artirilacaktir.
Sinavla Ogrenci alan liselere yerlesen &grenci sayisi artirilacaktr.
Tiim 6grencileri kapsayan sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinlikler diizenlenecektir.
Sinif tekrari yapan 6grenci kalmamasi saglanacaktir.
Ogrenciler ilgi ve yeteneklerine gore ortadgretime yonlendirilecektir.
Ogrenmeyi kolaylastirici tiim 6gretim yontem ve teknikleri kullanilacaktir.
Ders arag geregleri teknolojiye uygun hale getirilecektir.

N (SN V|| W(N




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimi arttiric1 etkinlikler diizenlenecektir.

Kurumsal yonetime tiim galisanlarin katkisi saglanacaktur.

Bina ve yerleske egitim icin daha uygun hale getirilecektir.

Okulun teknolojik donanimimin artmas: saglanacaktir.

Temizlik ve hijyenin artirilmasi saglanacaktir.

Bina ve yerleskenin 6grenciler icin daha gtivenli bir yer olmasi saglanacaktir.

Is gtivenligi konusunda calisanlarin egitim almalar1 saglanacaktr.

DRI (D |G (W=

Servislerin kontrolii artirilacaktir.

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Milli Egitimin Temel Amagclar1 dogrultusunda Caydibi ilkokulu ve Ortaokulu;

e Biittin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak,
o Ogrencilerin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,
o Ogrencilere XXI. Yiizyilin gereksinimlerine yanit verebilecek beceriler kazandirmak igin vardur.




ViZYONUMUZ
Caydibi Sehit Liitfi Aras {lk-Ortaokulu galisanlar1 olarak gelecekte;
“Hayata hazir mutlu bireyler yetistirmek”

Verilen hizmetlerin sonucunda tiim paydaslarin memnuniyetlerinin siirekli yiikseldigi bir Caydibi Sehit Liitfi Aras {lk-Ortaokulu

yaratilmasi vizyonuna sahibiz ve bunu biitiin paydaslarimizla paylasmaya haziriz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Giiler ytizluluk ve gtiven verme,
2) Ulasilabilirlik,
3) Aciklik ve dirustliik

4) Birbirine saygili davranma,

5) Hata olmadan 6nlemeye yonelik olma

6) Bireysel yenilikgiligi ve yeniligi destekleme,

7) Cevreyi koruma,

8) “Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inanma,
9)Calismalarimizda veli katilimina 6nem verme, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket etme,

10) Topluma ve dogaya kars1 saygili olma.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021  [2022 [ 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kayit 9» 9% 9% 9% 100 100
yaptiranlarin oran (%)
PG.1.1.2 {lkokt.ﬂ 131.r%nc1 smif 6grencilerinden oen az bir yil okul 6 33 90 94 100 100
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(Ilkokul)
PG.1.1.3 Ouk.l%la yeni baslayan 6 grencﬂfzrden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
N . 0 4 3 2 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi | Gamze ZENGIN Okulone. Og . .

1.LL yapilacaktir. Gokhan YILMAZ Md. Yrd. 01 Eylul-20 Eylul

112 D'evarr.ls'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Gg}(b?n YILMAZ 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik [Gokhan YILMAZ Mdr. Yrd.

1.1.3 toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Murat SAVAS Mdr. Yrd. Her aym son haftas:
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerinin

114 |kullanommin kolaylastirilmas: i¢in rampa ve asansor |Gokhan YILMAZ Mdr Yrd. Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Okula yeni baglayan ogrencilere okul ve  cevresi|Gamze ZENGIN Okulonc. Og

tanitilacaktir.

Yakup AKDAG Smuf O3,

01 Eylil-20 Eyliil




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG211 Ogr'enc1 kazanimlarini takip etmeye yonelik 5 5 5 5 5 5
faaliyetler (yazili siav)
PG.2.1.2 Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci
1 2 2 2 3 3
sayisinin artmasi
PG.2.1.3 Takdir Voe tesekkiir belgesi alan 6grenci oraninin 53 55 57 57 58 59
artmasi(%)
PG.2.14 Smav kaygisini azaltic1 seminer sayisi 1 2 2 3 3 3
PG.2.1.5 Sosyal, kiilttirel ve fiziksel etkinlik faaliyet say1s1 4 5 5 5 6 6




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |[Ogrencilere yazili smavlar yapilacaktir. Ogretmenler 15 Ekim-15 Haziran
21.2 Sinavla 6grenci alan liselere giris icin ¢alismalar ve kurslar Opretmenler 15 Ekim-15 Haziran

yapilacaktir.
2.1.3 |Yazili smavlara 6grenciler daha iyi hazirlanacaktir. Ogretmenler 15 Ekim-15 Haziran
e : : Ogretmenler y .
214 |Smav kaygzsi ile ilgili seminerler verilecektir. Murat SAVAS Md. Yrd. 15 Eyliil-15 Haziran
2.1.5 |Sosyal, kiilttirel ve fiziksel etkinlikler yapilacaktir. Ogretmenler

15 Eyliil-15 Haziran

Gokhan YILMAZ Md. Yrd.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 oY .
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.2.2.1 Mesleki rehberlik seminer sayis1 1 2 3 3 3 4
PG.22.2 Yetistirme kurslarinin sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.3 Kariyer giinleri etkinlikleri 1 1 2 2 3 3
PG.2.24 Liselere gezi yapilan gezi sayis1 1 2 3 3 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: : : : Ogretmenler ) :
2.2.1. |Mesleki rehberlik seminerleri yapilacaktir. Okul idaresi 15 Eyliil-15 Haziran
2.2.2 | Yetistirme ve destekleme kurslar1 agilacaktir. Ogretmenler 1 Ekim- 10 Haziran

Murat SAVAS Md. Yrd.

Kariyer giinleri etkinligi yapilacak( Cesitli meslek gruplar1 | Gokhan YILMAZ Md. Yrd.

223 davet edilecektir.) Murat SAVAS Md. Yrd.

15 Eyliil- 15 Haziran

224 |Cesitli liselere geziler diizenlenecektir. Okul Idaresi 15 Eyliil- 15 Haziran




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar belirlenen ihtiyaglar biitce imkanlar1 dogrultusunda, hayirseverlerden de yardim alinarak siniflarimizi

cagin gerektirdigi bicimde donatimi1 saglanarak 6grencilerin hizmetine sunmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023

PG.3.1.1 Cal.1§a.nlar .11e yapilan sosyal ve kiilttirel 5 5 2 3 3 4
etkinliklerin sayis1

PG.3.1.2 Is gtivenligi egitimi almis calisan sayisi 11 11 12 13 14 15

PG.3.1.3 Cagin gereklerine uygun donatimi v 3 8 9 9 10
gerceklestirilmis sinif sayisi

PG.3.1.4 Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanan 14 14 14 14 14 14
Ogretmen ve yOnetici sayisl.

PG.3.1.5 Servislere yapilan denetim say1s1 2 3 3 3 3 4




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. e - Ogretmenler
3.1.1. [Calisanlarla birlikte sosyal kiiltiirel etkinlikler yapilacak Olkul idaresi 1 Ocak-31 Aralik
312 Ig . gﬁvgr}hgl belgesi olmayan c¢alisanlar kurslara Okul idaresi 1 Ocak-31 Aralik
yonlendirilecek.
: . : . .| Ogretmenler
313 Eershkler 1 t.(leklinloi?]%k 1mkarlllarla donatmak igin Olkul idaresi 1 Ocak- 31 Aralik
ayirseverler ile iletisime gegme Okul-Aile Birligi
Ogretmen ve yoneticilerin teknolojiyi etkin bir sekilde | Ogretmenler . .
314 kullanimu tegvik edilecek. Okul idaresi 1 Eylal- 30 Haziran
3.1.5 |Ogrenci servislerine yapilan denetimler artirilacak. Okul Idaresi 1 Ocak- 31 Aralik




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10071 TL

15616 TL | 42583 TL

CLCIE PN 3900TL 4400 TL 8596TL 10071 TL |15616TL | 42583 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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